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ANÚNCIO DE VAGAS
O Secretariado Executivo do Conselho Nacional de Combate ao HIV e SIDA (SE-CNCS) pretende preencher as seguintes vagas do seu quadro de pessoal:

· 1 Gestor(a) de Monitoria e Avaliação
· 1 Oficial de Monitoria e Avaliação; e
· 1 Oficial de Comunicação e Advocacia
Para o efeito, os candidatos deverão responder aos seguintes requisitos:
a) Gestor(a) de Monitoria e Avaliação. 
Requisitos:
· Possuir Mestrado ou Licenciatura em Epidemiologia, Saúde Pública, Gestão ou Ciências Sociais com uma forte orientação quantitativa;
· No mínimo 5 anos de experiencia em Gestão de Programas de Desenvolvimento, Planificação, Monitoria e Avaliação em programas de HIV e SIDA;
· Capacidade para Planificação Estratégica em Áreas socioeconómicas relacionadas com o país e a Região da SADC;
· Domínio da língua portuguesa e conhecimentos de inglês;

· Experiencia comprovada em analise qualitativa quantitativa de dados;

· Capacidade de análise e com orientação para o detalhe.

Responsabilidades:
· Actualizar e operacionalizar o plano de Monitoria e Avaliação;

· Instituir um sistema padronizado simples e eficiente de Monitoria e Avaliação;

· Colaborar com o grupo de Referência de Prevenção;

· Garantir que os Núcleos Provinciais e outros implementadores usem os instrumentos padronizados de Monitoria e Avaliação;
· Supervisar a elaboração e implementação do Sistema Nacional de Monitoria e Avaliação;

· Apoiar os Ministérios e outros Parceiros a desenvolver sistemas de Monitoria e Avaliação compatíveis com Sistema Nacional;

b) Oficial de Monitoria e Avaliação.
Requisitos:
· Possuir Licenciatura em Epidemiologia, Saúde Pública, Gestão ou ciências Sociais com uma forte orientação quantitativa.

· No mínimo 4 anos de experiencia em Monitoria e Avaliação em programas de HIV e SIDA;

· Conhecimentos de Estatística e/ou Demografia constitui vantagem;

· Domínio da língua portuguesa e conhecimentos de inglês;

· Experiencia comprovada em análise qualitativa quantitativa de dados;

· Capacidade de análise e com orientação para o detalhe.

Responsabilidades:

· Supervisar a elaboração e implementação de um Sistema Nacional de Monitoria e Avaliação;

· Assegurar a elaboração de relatórios de progresso na resposta pelo Secretariado Executivo do CNCS incluindo Parceiros da Sociedade Civil, sector Público e Sociedade Civil;

· Assistir os Ministérios e outros parceiros a desenvolver sistemas de Monitoria e Avaliação compatíveis com Sistema Nacional de Monitoria e Avaliação;

c) Oficial de Comunicação e Advocacia
Requisitos:
· Possuir Licenciatura em ciências Sociais, jornalismo, comunicação social ou áreas afins;
· Ter conhecimento e habilidades em programas de computador como Word, Excel, PowerPoint, Access, e ser capaz de comunicar por email;

· Ter experiencia em actividades de parcerias com o sector Público e Privado;

· Proficiência em elaboração de artigos informativos, redacção e textos para várias audiências;

· Ter conhecimento das áreas de HIV e SIDA e DTs;
· Domínio da língua portuguesa e conhecimentos básicos de inglês;

· Capacidade de análise e com orientação para o detalhe;
· Ter disponibilidade de viajar regularmente as províncias;

Responsabilidades:

· Assegurar uma qualitativa implementação das actividades constantes do Plano Operacional da Estratégia de Comunicação e Advocacia e alcance de resultados de qualidade tanto no processo como nos fins;

· Assegurar a operacionalização da componente de Comunicação nos programas de Desenvolvimento Institucional e Descentralização da Resposta;

· Assegurar a qualidade das páginas do Website do CNCS;

· Editar informação para os órgãos de comunicação e para o website do CNCS;

· Desenhar e monitorar programas de formação e capacitação dos Assistentes de Comunicação dos Núcleos Províncias e Jornalistas;

· Garantir o funcionamento do grupo técnico de comunicação até ao nível provincial;
Os candidatos deverão submeter as suas candidaturas até às 15 horas do dia 16 de Outubro de 2013, devendo apresentar os seus pedidos em carta fechada dirigida ao Secretariado Executivo do CNCS, sito na Rua António Bocarro nº106/114 na Cidade de Maputo acompanhados de uma declaração de nunca ter sido expulso do Aparelho do Estado e indicar pelo menos três referências. Os candidatos deverão também indicar a sua expectativa salarial.

Os termos de referência detalhados poderão ser obtidos junto da Sede do CNCS, no endereço acima indicado.

Importante: Só serão contactados os candidatos pré-seleccionados.

Maputo aos 2 de Outubro de 2013
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